
 附件2
综合评估法（2）
一、资信标评审（10分）
（一）投标人的信用评价分（5分）
与招标项目相同专业类别的投标人信用等级AA+以上的，得5分；AA的，得4.8分；A的，得4.3分；B的，得3.8分；未取得与招标项目相同专业类别信用等级的投标人，其信用评价分为3.3分。
（二）项目负责人的信用评价分（5分）
与招标项目相同专业类别的项目负责人信用等级AA+以上的，得5分；AA的，得4.8分；A的，得4.3分；B的，得3.8分；未取得与招标项目相同专业类别信用等级的项目负责人，其信用评价分为3.3分。
投标人和项目负责人的信用等级情况根据本工程投标截止日前两个月，经台州市住房和城乡建设局网站（www.tzsjs.gov.cn）信用评价系统发布的评审结果为准（例：投标截止日为7月X日采用台州市住房和城乡建设局网站发布的5月份信用评价分）。
（三）资信标得分＝投标人的信用评价分＋项目负责人的信用评价分。
二、技术标评审
技术标采用通过制。招标人应当根据项目实际选择同时设置技术文件评审和项目负责人答辩或者二选其一。
（一）技术文件评审
在所有经评审的有效投标文件（S家）中，评标委员会成员针对投标人技术文件内容进行独立评审。视其科学性、针对性、可行性、先进性对投标人的技术文件进行从优到差按自然数从1开始进行排名（排名不并列）赋值。再将每个评标委员会成员对每个投标人的投标文件排名赋值进行累加，总数最小者的投标人技术文件为综合排名第一，次小者为综合排名第二，以此类推；若有排名赋值累加总数相同的技术文件，由招标人代表抽签决定综合排名先后。
如此时S≤10时，所有经评审的有效投标人技术文件均予以通过；如此时S＞10时，综合排名靠后的T家（T=S×10%，T保留整数，小数点后第1位四舍五入）技术文件不予通过。技术文件不予通过的投标人予以淘汰，其投标文件不再进入下一阶段（含项目负责人答辩）评审，投标文件作无效标处理。
技术文件的编写内容为：针对本工程的特点、难点分析和解决措施，以及重要部位的施工方案及安全保证措施。
（二）项目负责人答辩
项目负责人答辩由评标委员会根据本项目特点、项目内容、项目现场状况进行现场命题，项目负责人采用书面或口头形式（由招标人在答辩前现场抽签决定）答辩。评标委员会成员针对项目负责人答辩内容进行独立评审，视其科学性、针对性、准确性和完整性，对项目负责人的有效答辩情况从优到差按自然数从1开始进行排名（排名不并列）赋值。再将每个评标委员会成员对每个投标人的项目负责人答辩排名赋值进行累加，总数最小者的投标人项目负责人答辩为综合排名第一，次小者为综合排名第二，以此类推；若有排名赋值累加总数相同的项目负责人答辩，由招标人代表抽签决定综合排名先后。
如此时J≤10时，所有经评审的有效项目负责人答辩均予以通过；如此时J＞10时，综合排名靠后的K家（K = J×10%，K保留整数，小数点后第1位四舍五入）项目负责人答辩不予通过。项目负责人答辩不予通过的投标人予以淘汰，其投标文件不再进入下一阶段评审，投标文件作无效标处理。
三、商务标评审（80分）
（一）评标标底价
最高投标限价乘以调整系数作为评标标底价，即评标标底价＝最高投标限价×调整系数。（以元为单位，保留整数）
调整系数＝（100－D）%，D值在0.00～0.99范围内随机抽取产生。先从0～9中抽取十分位数字X，再从0～9中抽取百分位数字Y，则抽取的D值即为0.XY。
（二）商务标得分
投标人的投标报价等于评标标底价的得80分。偏离评标标底价的，每高于或者每低于评标标底价1个百分点的均扣2分。
四、评标总得分的确定（小数点后保留2位，小数点后第3位四舍五入）
投标人的评标总得分＝资信标得分＋商务标得分。
五、中标候选人的确定
评标委员会按评标总得分确定中标候选人，即总得分最高者为第一中标候选人、次高者为第二中标候选人。如出现总得分相同的，按照以下优先顺序确定中标候选人推荐次序：
（一）资信标得分高者；
（二）投标报价低者；
（三）抽签确定。
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